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求職者基本資料卡
CANDIDATE BASIC INFORMATION FORM
	 (一)、個人基本資料  BASIC INFORMATION                           

	姓名Name
	中文
Chinese
	
	英文
English
	

	出生日期
Date of Birth
	
	身分證字號
Taiwan ID No   
	

	 國籍Nationality
	 
	 性別Gender
	  □男           □女

	地址Address
	

	連絡電話Tel
	
	E-mail
	

	兵役狀況
Military Service
	□免役No Obligation　□未役Not Yet　□役畢Discharged

	 (二)、學歷 EDUCATION 

	 學歷
 Degree
	學校名稱
Name of School
	主修科系
Major
	起From  
	迄
To
	畢業 
Graduate

	研究所.
Graduate School
	
	
	
	
	

	大學
University
	
	
	
	
	

	高中/專科
Sr.High/College
	
	
	
	
	

	 (三)、經歷 EMPLOYMENT HISTORY – 請從最近一個工作列起，填寫出最近工作經歷。
Provide information for the past employments, starting with the most recent employment.

	 自From
	 至To
	 公司名稱
 Company
	 職稱
 Position
	 主管姓名
 Supervisor
	
	待遇(年)
Salary(annually)

Start   End
	 離職原因
 Reason for leaving

	 年
 Yr
	 月
 Mo
	 年
 Yr
	 月
 Mo
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	to
	

	
	
	
	
	
	
	
	to
	

	
	
	
	
	
	
	
	to
	

	
	
	
	
	
	
	
	to
	

	 (四)、就任概況 AVALABILITY&REFERNCE CHECK

	 是否同意與前任僱主查詢就職記錄?
 Do you agree Superb consulting Inc. to verify your employment history and references?    □同意 Yes  □不同意No

	 姓名
 Name
	 職稱
 Position
	 公司
 Company
	 連絡電話
 Contact No.
	 關係
 Relation

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	　

	 (五)、其他 OTHERS

	目前薪資
Current Package(breakdown)　　
	固定薪資
Fix Pay

     months
	津貼
Allowance
	績效獎金
Bonus/incentive

	 希望待遇
 Expected Salary
	
	可上班時間
Available Time/Notice Period
	

	 (六)、緊急連絡人 EMERGENCY CONTACTS

	姓名Name
	電話Contact No.
	關係 Relation

	
	
	

	
	
	

	(七)、聲明事項 DECLARATION

	您是否和現在雇主有任何契約關係?
ARE YOU UNDER ANY CONTRACTUAL BOND WITH YOUR CURRENT EMPLOYER?
	Y
	N

	您現職公司外，是否兼任其他合法機關、學校、機構、公司、行號、公會、團體等之職工作，或合約工作?
ARE YOU CURRENTLY ENGAGED IN ANY PERSONAL BUSINESS OR PART-TIME EMPLOYMENT?
	Y

	N



	除本資料卡填寫內容之外，是否有其他事項可能影響工作成效，您同意主動告知?
EXCEPT ABOVE ITEMS, ANY ITEMS THAT YOU WISH TO DISCLOSE?

	Y

	N



	若您以上事項答案為?是，請提供相關資訊。
If you have answered “Yes” to any of the above, kindly provide more information.




本人保證基本資料卡內所填寫之各項資料均屬實，並已完整告知。本人同意委任廣興顧問股份有限公司辦理尋找、介紹或安排工作機會及甄選服務，且在為本人媒合工作機會之目的及符合臺灣現行法令之規定下，同意Superb consulting Inc. (含分支機構和代理機構)，將本人的資料交付予第三方閱覽，並查證申請書內所有資料，並在法律允許的範圍內免除提供或接受有關我的資料者所衍生任何爭議之法律責任。本人同意Superb consulting Inc. (含分支機構和代理機構)，在符合臺灣現行法令之規定下，以為本人媒合職務機會為目的，留存本人相關之個人資料至工作媒合結束為止。 
I guarantee that the information above is true and solely provided. I agree to commission Superb consulting Inc. and its affiliates searching, introduce or arrange the job opportunities and interviews for me; and I agree that Superb consulting Inc. and its affiliates provide my personal data to the third parties reviewing and verifying within the Law of Taiwan for the purpose of job matching, and therefore exempt the sender(s) and the receiver(s) abovementioned from the responsibility of the derivative legal dispute. I agree that Superb consulting Inc. and its affiliates retain my personal data for the purpose of job matching for me until the job matching service ends in accordance with the Law of Taiwan.
  
                    
個人資料蒐集、處理及利用同意書

廣興顧問股份有限公司及其子公司(以下簡稱「本公司」)依據個人資料保護法(以下稱個資法)第8條第1項之規定，向您告知本公司對於您填寫之本「人事資料表」中有關個人資料之蒐集、處理及利用等各款事項如下，請您務必詳閱：

1、 蒐集目的與方式

(1) 特定目的：為本公司協助臺端求職規劃及其他相關管理目的，包括：徵才、人才資料庫暫存作業、就與臺端契約關係之決定之通知、要約、承諾及後續處理等作業，以及依據法務部頒布「個資法之特定目的及個人資料之類別」，本公司蒐集臺端個人資料特定目的包括：媒合工作、與特定雇主討論台端之資格條件妥適性、與工作內容匹配程度等。

(2) 方式：本公司將請您填具本份人事資料表，以進行您個人資料之蒐集。若於後續個人資料有任何異動，請主動向本公司人力資源單位申請更新，以保持資料正確性。 
2、 蒐集個人資料之類別

以本公司與臺端往來自臺端所實際蒐集之個人資料為準，包括但不限於應徵履歷與人事基本資料及相關證明文件所載之臺端基本資料、學歷、專業資格證照、證照、工作經驗/專長技能及其他事項等。謹依據「個資法之特定目的及個人資料之類別」說明類別如下： 
· 辨識個人者。(如：姓名、戶籍地址、通訊地址、住家電話、行動電話、E-MAIL、相片及其他任何可辨識本人之資料)
· 政府資料中之辨識者。(如：身分證統一編號、證照號碼等)
· 個人描述。(如：性別、出生年月日、國籍、出生地等)
· 家庭其他成員之細節。(如：直系親屬、兄弟姐妹資料等)
· 移民情形。(如：護照、工作許可文件、居留證明文件、住居或旅行限制、入境之條件等)
· 執照或其他許可。
· 法院、檢察署或其他審判機關或其他程序(如：警察刑事紀錄證明)
· 學校紀錄。(如：學校、科系、修業期間等)
· 資格或技術。(如：學歷資格、專業技術、特別執照等)
· 學生紀錄。(如：在學期間成績證明等)
· 現行之受僱情形。(如：雇主、工作職稱等第、工作描述、受僱日期、勞動條件、受僱期間、任職期限表現與活動等。)
· 離職經過。(如：離職日期、離職原因等)
· 過往工作經驗。(如：以前之雇主、以前之工作、失業之期間及軍中服役情形等。)
3、 個人資料蒐集、處理及利用(含國際傳輸)期間、地區、對象及方式

(1) 個人資料蒐集、處理及利用期間：

1. 於本公司媒合臺端及潛在雇主期間。

2. 依相關法令所定(例如勞動基準法等)所定之保存年限。

(2) 個人資料蒐集、處理及利用地區

第(三)項所列對象其國內外所在地。

(3) 個人資料蒐集、處理及利用對象

1. 本公司及其分支機構及辦事處暨其委託處理招募事務之人。

2. 與本公司往來之雇主機構或主管機關。

(4) 個人資料蒐集、處理及利用方式

符合個人資料保護相關法令以自動化或其他非自動化之蒐集、處理及利用方式。

4、 依個資法第3條規定，臺端就本公司保有臺端之個人資料得行使下列權利：

(1) 查詢、請求閱覽或請求製給複製本。

(2) 請求補充或更正。

(3) 請求停止蒐集、處理或利用及請求刪除。

若臺端需要行使以上權利，請洽本公司聯絡窗口辦理。惟本公司依法令、政府機關要求，得不依臺端的請求為之。如您認為本公司未依規定蒐集、處理、利用及國際傳輸您的個人資料，您亦可向本公司或主管機關提出申訴。

5、 上述資料乃本公司基於法律規定及前揭其他目的之需要而蒐集，臺端得自由選擇是否提供相關個人資料，惟若臺端拒絕提供相關個人資料，本公司將無法進行必要之求職媒合服務、審核及處理作業或提供臺端相關服務，以致影響臺端的權益。

6、 臺端提供本公司其家屬成員(以下稱「成員」)個人資料前，請務必確認已對成員告知並獲其同意，本公司將依法蒐集、處理及利用其個人資料，並使本公司符合個資法第9條第2項第1款之規定，即成員明知應告知之內容而免除本公司對前開人員之告知義務。

7、 臺端必須同意承諾提供正確、最新及完整之個人資料。若臺端的個人資料有任何異動，請主動向本公司申請更正，使其保持正確、最新及完整。若您所提供之個人資料，致本公司難以確認臺端的身分真實性，或察覺有資料不實或個人資料具誤導性或足以影響本公司之判斷或致本公司有受損害之虞時，本公司有權停止提供求職媒合服務；若有任何偽造、詐欺足以造成商業損害及侵權之行為，本公司得就相關損失求償及提起刑事告訴。

8、 本同意書如有未盡事宜，本公司將依個資法或其他相關法規及其後修訂之規定辦理，如法令或相關實務見解有所變更時，本公司得逕依變更後內容辦理，毋庸另行換約。

9、 臺端瞭解此一同意書符合個資法、就業服務法、勞動法令及相關法規之要求，且瞭解其內容，並同意遵守本同意書所列之事項。
10、 本同意書依中華民國法律而訂定，如因本同意書之解釋或履行而有爭議產生者，雙方應本著誠信原則處理，若有爭訟之情事產生，雙方同意以臺灣臺北地方法院管轄法院。

同意書

經廣興顧問股份有限公司告知，本人已明確瞭解蒐集、處理及利用為應徵或媒合工作暨新進人員個人資料同意書所載告知事項之內容，本人___________________已閱讀前揭聲明，並同意提供個人資料予廣興股份有限公司，於上開所載特定目的必要範圍內蒐集、處理、利用及/或國際傳輸本人之個人資料。

此致

廣興顧問股份有限公司

立書人姓名：

身分證統一編號/護照號碼：

簽訂日期：西元ˍˍˍˍˍˍˍˍˍ年ˍˍˍˍˍˍ月ˍˍˍˍˍˍ日

_____________________________________                





日  期


Date





簽  名 


Signature





_____________________________________                





廣興顧問股份有限公司


Superb consulting Inc.








_____________________________________                





日  期


Date





_____________________________________                








