
【住宅制度】 【休日休暇】

【自分磨き制度】 【入社後の研修(予定)】

︓グローバル総合コース
︓東京　※その後日本国内および海外の各事業所での勤務可能性あり
︓全学部全学科
︓新卒または大学卒業後に正社員として勤務経験がない方
︓日本語能力試験1級相当の日本語レベル
︓【修士了】 270,000円／【四大卒】 240,000円　
　 ※【社員平均年収】約910万円(全職種平均)
︓2024年9月～2025年4月予定
︓応募・書類選考⇒WEB適性検査⇒面接(複数回)・筆記試験
︓2024年4月2日(火)　台湾時間昼12:00まで

・職種
・初期配属
・採用学科
・採用条件

・初任給

・入社時期
・採用プロセス
・応募締切

【採用ホームページ】

日本語

募集要項

会社概要

スケジュール（説明会/応募/選考）

募集要項

・設立　　　　  ︓1964年4月
・業種　　　　  ︓多角的金融サービス業
・本社　　　　  ︓東京・大阪
・従業員数　  ︓35,623名　(2023年9月末時点/オリックス　
　　　　　　　　　　　　グループ)

・当期純利益  ︓2,731億円（2023年3月末時点)
・上場市場 ︓東京証券取引所プライム市場(8591)
　　　　　　　　　　 ニューヨーク証券取引所(IX)

・グループ会社 ︓連結会社 1,002社　
　　　　　　　　　　 関連会社 140社(2023年9月末時点)　　

【会社ホームページ】 【オリックスのサ
ステナビリティ】

■会社説明会+台湾籍社員登壇座談会
　・日時︓2024年3月3日(日)　10:00～11:30
　・会場︓集思台大會議中心　拉斐爾廳
■オンライン会社説明会+台湾籍社員登壇座談会
　・日時︓2024年3月13日(水)　18:00～19:30
　・形式︓Zoomオンライン
■オンライン選考質問会
　・日時︓2024年3月21日(火）18:00～19:30
　・形式︓Zoomオンライン

【説明会】
■申込締切

　　2024年4月2日(火)
　　台湾時間昼12:00まで

■WEB適性検査受検(必須)

　　2024年4月8日(月)
　　台湾時間昼12:00まで

【応募スケージュール】 【選考スケージュール】※変更となる可能性がありますのであらかじめご了承ください。

■1次面接＋筆記試験（WEB適性検査合格者）
　・日時︓2024年4月中下旬
　・形式︓台北市内で対面実施
■2次面接
　・日時︓2024年5月上旬
　・形式︓台北市内で対面実施
■最終面接
　・日時︓2024年5月下旬～6月上旬
　・形式︓オリックス東京本社で対面実施

借上社宅、独身寮、住宅手当あり。
独身寮は自己負担6,000円/月

　独身寮の外観
　および内観イメージ

完全週休2日制(土・日)、祝日、年末年始、
年次有給休暇、産前産後休暇、育児休暇、
リフレッシュ休暇取得奨励金制度(※)など　

(※)年次有給休暇を5営業日連続で取得した
場合に、奨励金(5万円)を支給する制度で、全

社員が1年に1回利用可能な制度です。　

→本制度を利用して春節に帰国する
台湾籍社員が多数います。

自分磨き制度とは、社員に対して毎年6万円
相当の福利厚生ポイントが付与され、

資格取得や語学学習などの自己研鑽、
スポーツジム利用などの健康増進などに利用

できる制度です。

その他自己研鑽を目的とした
各種研修制度があります。

※入社時期により研修内容の順番は前後します。
 ・新人研修　︓1~2ヵ月間
　　⇒ビジネスマナーや金融基礎知識の研修
・実地研修　︓1~2か月間実施
・OJT      　︓配属後6ヵ月間
  ⇒先輩社員によるマンツーマンでの仕事の
　　指導
入社前もしくは入社後に、日本語学校に通学
することが可能です。
※費用は会社が負担します。(規定あり)

⇐入社後の研修制度と
キャリアを支援する制度はこちら
から(日本語)

⇐働き方を支援する人事制
度や福利厚生は
こちらから(日本語)

【ご参考】

日本語 中国語(簡体) 日本語

※下記時間はすべて台湾時間です。


