
 
 

3 月 7 日台北面接会 
【応募受付中】1 月 17 日申し込み締め切り 
(越早登錄報名越早可以得到建議及準備方向) 

 

DeloitteTohmatsuConsulting LLC. 
世界的なグローバルコンサルティングファームの日本採用！ 

新卒・未経験から 

豊富な研修で、一流のコンサルタントとして活躍を目指せる。 

台湾大學卒など台湾の先輩社員も活躍しています。 

 

DTC 是國際商務專業網─勤業的一員，在日本屬於勤業 Tohmatsu 集團。作為

勤業的成員，DTC 在日本負責諮詢服務，活用勤業和勤業 Tohmatsu Group

在審計、稅務、法務、諮詢、理財規劃方面累積的能力與國際觀，對所有的組

織和部門提供客製化服務，從最初的提案、戰略策劃，到最後的執行，能給予

一連串完整的規劃。目前已有 2500 名顧問與勤業的當地辦事處合作，為世界

各地獻上最適合的服務。 

 



DTC 的服務內容 

由各方面的專業人士集結成最佳團隊，運用大家的專業性、經驗，以及觀察

力，構想出能解決當前問題，還能提升價值的成果。以各行各業的專業知識與

經驗，根據組織、功能和目的，解決各公司特有的問題。由於團隊的專家們除

了追求高水準專業知識，也同時具備豐富的經驗，因此透過分析，可以有力解

決複雜的營運管理和社會問題等。而且隨著科技的進步，未來數位化社會會逐

漸追求可以消彌產業間壁壘的指數性成長。DTC 為了實現這一點，加入了假設

驗證型的諮詢服務，致力於實驗與實證。 

 

【工作內容】 

對於服務業、資源能源、金融、生命科學、醫療保健、製造業、公共部門、建

築／房地產，科技／媒體／通訊業等的客戶，提供企業規劃、營運策略、組織

改組、財務、轉型、併購、人資（HR 組織）等服務，有效解決複雜的管理和

社會問題。 

 

【職涯發展】 

一開始會先讓新進員工擔任商務分析師，透過各種領域的專案累積經驗，習得

身為顧問的基礎技能。幾年後再從經手過的專案中，挑選出最得心應手的領

域，更深入累積知識與技能。之後做為專案經理，掌管專案全體，必須要了解

管理的本質，比顧客的 CXO 更高瞻去給予建議。 

 

【必須條件】 

1. 日文檢定資格 N1(或是 N2 但等同於 N1 的口說會話能力) 

2. TOEIC 800 分以上(或試等於相同分數的 TOELF，IELTS) 

3. 在校成績 GPA2.8 以上 

 

【希望的人才特質】 

1. 有顧問的素養，並立志強化社會產業 

・全球化的商業思維・邏輯思考能力・溝通能力 

 

2. 有自己的專長能為團隊做出貢獻 

・身為專業人士的獨立性 

・團隊合作精神 

 



3. 不受外在環境影響，能自主改變 

・承諾／自我發展／能辨識出自己的課題 

 

上班地點：東京、大阪（根據專案內容可能外派海外） 

出勤時間：彈性時間上班制，核心時間為 11：00~14：00。基本出勤時間 7

小時 

福利制度：獎金根據業績一年兩次、企業內部幼兒園、勞健保等各種社會保

險、年金、退休金、定期團體保險、薪資儲蓄、定期健康檢查、療養設施給

付、員工餐廳 

津貼：交通津貼、出差津貼 

休假：跨年前後／夏季休假／年假 

年收：500 萬日幣以上 

 

甄選流程：共三次面試 

事前日語能力確認→一次網路面試→ 

二次現場面試（3月 7 日）→三次現場面試（3 月 7日）→ 

內定（3月 7日）→2020 年 10 月進公司報到 

 

 

面接内容は 1次・2次はケース面接です。事前準備を推奨します！ 

 

■報名 QR CODE（報名截止 1 月 17 日為止） 

※お早目に申し込みください、事前に面接アドバイスをさせて頂きます。 

 

■入社後の研修とキャリアステップ 

 


