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個人資料之蒐集、處理與利用告知事項通知書(面試專用) 
 

   台端於民國 ______ 年 ______ 月 ______ 日前來 

 

 

□ 全聯實業股份有限公司 

□ 台灣善美的股份有限公司 

□ 全翔貨運股份有限公司 

□ 弘舜貨運股份有限公司 

□ 弘達流通股份有限公司 

□ 臺灣生活良好國際股份有限公司 

  

進行面試徵選，本公司為面試徵選及人員招募等之目的，有必要蒐集、處理或利用您的個人資料(履

歷表)。 

 

您了解並同意，公司針對您所提供的個人資料，可向第三人進行真實性查詢，  

公司了解您所提供或填寫之前開文件，含有您重要的個人資料，因此，公司會以符合《個人資料保

護法》之標準，從資訊安全、內部管理等層面，保護您的個人資料，並只在符合法律規定，或取得

您的同意等情況下，將您的個人資料向第三人揭露。 

倘若有個人資料查詢、請求複製本、更正、補充或停止使用、刪除等問題，請您直接與人事部門聯

繫相關事宜，公司依法將儘速辦理。公司提醒您，您負有提供正確且即時之個人資料之義務，倘若

您提供予公司之個人資料，其內容有不正確或不完整之情況，可能會影響您的權益，且您需承擔相

關之法律責任。 

 

倘若您對於前開告知事項，已充分了解並同意其內容，請在此簽名                   
 

 


