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ESG 永續標準指引與數位資訊系統導入實習 

1. 背景與目的 

 

金管會（金融監督管理委員會）要求台灣上市櫃公司揭露永續報告書與 ESG 指標，

其目的在於提升企業透明度、增強投資人信賴，並與國際資本市場接軌。透過永續報告

書，企業可揭示在環境（Environmental）、社會（Social）與公司治理（Governance）

三大面向的策略、目標與實際作為，有助於利害關係人全面了解企業的永續發展能力與

風險控管機制。此外，ESG 表現已成為全球投資決策的重要參考，企業若能妥善揭露

永續資訊，將更容易吸引國際長期資金，並建立良好企業形象。 

 

根據《上市櫃公司編製與申報永續報告書作業辦法》，目前上市櫃公司、高污染產

業（如水泥、鋼鐵、石化業等）、以及金融業（銀行、保險、證券）等，皆被納入強制

揭露永續報告書的對象。揭露內容涵蓋環境資訊（如能源使用、溫室氣體排放）、社會

面（如職業安全、勞工權益）、以及治理面（如反貪腐、董事會組成、資訊安全等），

以建構全面的永續績效呈現。 

 

為確保資訊具備可比性與一致性，金管會鼓勵企業採用國際標準編製永續報告書，

常見架構包括：GRI Standards（全球報導倡議組織），為全球最廣泛使用的準則，著

重利害關係人的重要議題；SASB（可持續會計準則委員會），針對各產業設計 ESG 指

標，聚焦財務相關性；TCFD（氣候相關財務揭露），聚焦氣候風險與機會，要求揭露

治理、策略、風險管理與目標等資訊；ISSB（國際永續準則理事會）則整合多個既有架

構，成為 ESG 財務揭露的全球統一標準。 

 

金管會於 2023 年提出「上市櫃公司永續發展路徑圖」，於 2027 年全面要求上

市櫃公司依 TCFD 架構揭露氣候風險財務資訊，並依據時程表完成個體公司以及合併

財報公司之溫室氣體盤查，預期在供應鏈管理與國際接軌的壓力下，未來 ESG 揭露將

逐步從大型企業擴展至中小企業。 

 

叡揚資訊開發 Vital CMP 驗證管理/永續報告書應用以及 Vital ESG 永續指標管

理系統等兩項永續治理數位方案，協助企業以 PDCA 管理循環，完善企業與供應鏈 ESG

永續管理與資訊揭露。緣資訊系統導入企業，需要置入公版標準指引內容與操作案例，

有相當多的 ESG 永續標準指引內容與公開永續報告書文件需要人工精準整理。 
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本專案期許學生把握此難得機會，以「做中學」實習機會，學習將永續與資訊融為

一體的關鍵知識與經驗，實際參與資訊系統的基礎資料工程，從研讀 ESG 永續標準指

引內容，參考企業永續報告書實務案例，運用 AI 工具，整理出 ESG 永續相關指標，對

應設計數位表單與填寫說明，以及建立永續報告書撰寫章節與內容範本。透過此專案，

學生將能理解 ESG 永續標準指引如何透過資訊系統，轉化為 e 化數位協作管理作業流

程，培養出跨足永續與資訊領域的雙重專業，成為未來永續治理領域搶手的綠領科技人

才。 

 

2. 專案方向與實習任務 

（1）研究 ESG 永續標準指引與建立標準別 ESG 永續指標內容範本 

• 理解分析 GRI、SASB、CSRD、IFRS S1/S2 等 ESG 標準指引所要求揭露 

重點資訊 

• 整理各標準指引之間 ESG 永續揭露內容的差異性與重疊性，集合與分類 ESG

永續指標項目 

• 於 Vital ESG 建立 ESG 永續指標項目、製作數位表單內容與版本追蹤表 

（2）發展行業 ESG 永續報告書內容範本 

• 研讀行業別企業永續報告書案例，擇優整理 ESG 指標、揭露議題與內容 

• 於 Vital ESG 建立行業別 ESG 永續指標展示案例 

• 於 Vital CMP 建立行業別企業永續報告書章節與內容範本展示案例 

（3）發展教育訓練與銷售行銷素材 

• 運用 AI 工具，設計 Vital ESG 與 Vital CMP 教育訓練簡報  

• 運用 AI 工具，設計 Vital ESG 與 Vital CMP 行銷簡報與影片 

• 銷售演練與系統導入演練 

 

3. 適合學生背景與能力 

不限系所，具以下背景或能力者尤佳： 

• 法律、社科、商管背景，具永續相關課程學分者 

• 對企業 ESG 永續治理，綠領人才職涯發展有興趣者 

• 擅長閱讀標準指引、邏輯分析、整理資料者  
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4. 企業投入 

（1）專案導師與指導會議 

• 顧問 Ricky 與產品團隊擔任導師 

• 每週固定時段提供專案方向、標準指引解析與資料處理指導 

（2）資訊系統與知識文件提供 

• 提供 Vital ESG 、Vital CMP 使用帳號 

• 提供 ESG 標準指引知識與企業永續報告書案例文件 

（3）成果回饋與訪視 

• 配合校方期中訪視 

• 出席期末成果發表並提供績效表現建議 

5. 實習學生可以培養 

• ESG 永續標準指引研究能力（能解析 IFRS S1/S2、GRI、SASB、CSRD 等

指標） 

• 從企業 ESG 永續報告書案例，理解 ESG 永續揭露實務內容 

• 具備系統化整理資訊的實務能力 

• ESG 數位資訊系統使用與導入能力 

6. 預計專案成果 

（1）標準別 ESG 永續指標內容範本 

（2）行業別 ESG 永續報告書內容範本 

（3）Vital ESG、Vital CMP 教育訓練與銷售行銷簡報與影片 

（4）期末成果簡報 

 


