
拎著麵包走進辦公室，今天又會是協助客戶發掘人才的好日子。
你將會培養自主的專案管理、敏銳觀察力及快速學習能力，在每一次的談話中掌握產業
脈動並迅速拓展人脈。
面對無數次的拒絕，讓我們優雅地在茶水間來杯免費咖啡及零食(或任性地使用超過15天
的休假放自己一個假)，心想能夠幫助客戶及人才達成三贏的局面，還能在當月底看到存
摺入帳通知，總算能安心地下班欣賞信義區夜景。

- Fyte的招募顧問日常

Glass Door rates this company a 4.8 out of 5 stars!    

 What do I need to apply ?
產業不限，至少2年工作經驗佳，英文溝通能力，不害怕鏡
頭，願意持續學習且具備抗壓性，能理解需求提供客戶最
佳服務，歡迎職場新鮮人或職場老鳥加入我們的行列!

 What do we offer ?
優於業界水平的高底薪與高獎金制度，透明升遷制度且在
全球22個國家有600多位顧問，未來將有晉升主管職與海
外轉調機會。

Fytetw.com

+886-2-2757-7268 #188  

ann.chung@fytetw.com 

If you think you have what it takes, 
apply right now!


